
Septembre 2008 

Voilà, un autre mois de septembre qui commence. Pour plusieurs 

d’entre nous, le mois de septembre est un peu comme le début d’une 

nouvelle année. C’est le moment de regarder en avant, d’utiliser 

l’énergie emmagasinée durant l’été pour améliorer nos services et 

développer. Dans cette optique, le Carrefour jeunesse-emploi des 

Chutes-de-la-Chaudière entamera son automne par sa planification 

stratégique. En collaboration avec une équipe dynamique, de 

nouveaux membres de c.a. et des partenaires incontournables, nous 

allons jeter un regard sur les défis locaux et régionaux qui nous 

attendent. De plus, nous profiterons de l’ambiance festive du temps 

des fêtes pour souligner notre 10e  anniversaire. 

 

Qui plus est, ces dix ans de présence auprès des jeunes adultes auront 

certainement mis en évidence la force du Carrefour jeunesse-emploi 

des Chutes-de-la-Chaudière, soit la qualité de ses services et le 

professionnalisme de chacun des membres qui composent l’équipe. 

Nous nous inscrivons dans la communauté comme un incontournable 

en ce qui a trait à l’insertion socioprofessionnelle des personnes de 16 

à 35 ans. L’insertion socioprofessionnelle ce n’est pas quelque chose 

de statique, ça varie selon les théories, selon les perceptions, selon les 

données économiques (taux de chômage, récession) etc. En fait, c’est 

comme l’humain, ça varie selon ses besoins, son environnement, les 

événements qui ponctuent son parcours, etc. Dans cette perspective, 

nous plaçons la personne au cœur de nos services.  

 

Pour nous, l’insertion socioprofessionnelle se définit par 

l’accompagnement et le soutien que l’on apporte aux jeunes de 16 à 24 

ans des projets IDEO et Jeunes en action qui ont besoin d’un levier 

pour découvrir leur potentiel et se mettre en action. Ce sont des 

conseillères et des conseillers qui prennent le temps d’écouter, de 

comprendre les besoins des gens et de cheminer au rythme de la 

personne, avec la personne. C’est aussi du soutien dans les projets 

entrepreneuriaux de la relève de notre territoire. C’est 

l’accompagnement de l’individu qui veut s’ouvrir à d’autres horizons 

en vivant une expérience enrichissante à l’étranger. C’est un éventail 

de projets qui répond aux besoins des gens. Bref, le Carrefour 

jeunesse-emploi est la porte d’entrée pour toute personne âgée de 16 à 

35 ans qui se questionne et qui cherche à trouver une réponse 

personnalisée adaptée à ses besoins. 

 

C’est donc avec cette belle énergie que je vous souhaite un automne 

coloré. 

 

Emilie G.Marceau 

Directrice 



 

Savoir ce que je veux,  
lui donner un sens 

et le mettre en valeur. 
 

J’ai plusieurs expériences de travail et j’ai 
besoin de m’arrêter pour faire le point. 
Je suis dans le brouillard,  
je ne sais plus ce que je veux.  
Suis-je à ma place professionnellement? 

 
Le bilan de compétences peut vous aider à clarifier vos 
objectifs, à faire l’inventaire de vos compétences et à 
vous réaliser professionnellement.  

 

C’est une démarche structurée qui implique une 
réflexion et la participation à diverses activités pour 
identifier des objectifs à partir de votre expérience.  

 

C’est un processus axé sur « ce qu’on sait faire » mais 
en vue de « préparer ce que l’on veut faire », Boudreau 
(2000). 

 
Communiquez avec nous pour prendre  

rendez-vous et débuter  
votre bilan de compétences . 

 

Les services sont gratuits. 16 à 35 ans 

 

Stéphanie Lacasse, c.o 

Annie Brulotte, c.o 

Membres de l’ordre de l’OCCOPPQ. 

 

APRÈS LES 
VACANCES, 

FAIRE LE BILAN 

 

Des questions?  
 
Saviez-vous que le Carrefour jeunesse-emploi 
offre beaucoup plus que du soutien en emploi 
et en orientation? Bien sûr, notre salle de 
documentation regorge d’informations 
complètes sur ces thèmes, mais aussi sur 
toutes les sphères de votre vie d’adolescent ou 
de jeune adulte! Hébergement, alimentation, 
santé, conflits, voyage, famille, vie 
citoyenne, loisirs…  Demandez, et c’est sûr 
qu’on peut vous aider! Et non seulement 
l’information se trouve entre nos murs, mais 
vous ne serez pas seul pour la trouver! Il y a en 
permanence un conseiller qui vous aidera à 
évaluer vos besoins et vous accompagnera 
jusqu’à ce que vous ayez trouvé l’information 
ou la ressource nécessaire. Le Carrefour 
jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière, 
c’est LA référence pour les 16-35 ans sur le 
territoire! 
 
Claudia Grenier 
Conseillère en emploi 

T'as le champ libre ! 
C’est la rentrée, les étudiants sont de retour sur les bancs 

d’écoles et ils ont laissé leurs emplois d’été pour se remettre le 

nez dans leurs manuels scolaires. Certains employeurs sont 
donc en recherche de candidats pour reprendre les heures 

laissées vacantes par les étudiants. Viens-nous voir au 

Carrefour jeunesse-emploi pour consulter les offres d’emplois 

sur nos babillards et nous pourrons t’aider dans tes démarches 

de recherche d’emplois. 

 

Martin St-Cyr 

Conseiller à l’accueil 

 

 

HORAIRE 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi Mercredi 
 8 h 30 à midi   13 h à 19 h 
 13 h à 16 h 30  

225, rue Montfort, Saint-Romuald 
(Québec)  G6W 3L8 
418 834-4334 
bienvenue@cjechutes.com 
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