THEMATIQUE DU MOIS:

LES GRANDS
PROJETS DE VIE

Se réapproprier sa vie par des projets
Par Véronique Talbot

« Ol est-ce que la société s’en va? », entend-on
souvent. Plusieurs d’entre nous vivent sur le quasi
pilote automatique, ayant parfois perdu le sens de
leur vie et désappris a réver. Et combien sommes-
nous a s’enliser dans une routine qui finira tot ou
tard par voler notre esprit et nos réves? Et ces gens,
les je-tu-il, qui sont la partout... combien se
positionnent sur ce qu’ils veulent pour leur vie?

Le concept de grand projet de vie référe a une
notion toute simple : concrétiser ce qui me motive,
mon idée, peu importe ses parameétres et sa nature.
Cela peut aller du voyage d’aventures au potager
sur son terrain. Vivre... afin de se sentir vivant.
Vivre selon soi, selon SES aspirations. S'imaginer a
75 ans, sur son perron... en se remémorant tous
ces beaux moments vécus si intensément et dont
on se souviendra a tout jamais.

Viens nous voir pour t'aider a concrétiser tes
projets de vie!

FINI LES VACANCES
ET REBONJOUR
MARCHE DU TRAVAIL

La période estivale est déja passée... sans qu'on ait eu

le temps de s'en apercevoir. Mais l'automne lui
commence a poindre royalement, il se fait déja trés bien
sentir... avec sa petite brise matinale et les projets qui
s'enclenchent tous azimuts.

Ton retour au boulot te semble lourd? Ou peut-étre
méme te cherches-tu un emploi? Et bien bonne
nouvelle, nos services-conseils personnalisés en emploi
sont sans doute tout indiqués pour toi! Viens
rencontrer une conseillére en emploi qualifiée en
mesure de t'éclairer, de t'outiller et de te transmettre
une bonne dose de motivation et de trucs en tous
genres! Il n'en tient qu'a toi de saisir cette chance.
Véronique Talbot
Conseillere en emploi
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IDEO + JEUNES EN ACTION

Qu’est-ce qu’un projet de vie??? Une idée, un désir,
quelque chose que tu aimerais améliorer dans ta vie, un
but que tu souhaites atteindre. TON PROJET de vie,
C’est toi qui peux le faire! Tout le monde a un jour ou
'autre besoin de support pour le mener a terme. Si ton
projet de vie est de retourner a I’école parce que tu as
décroché, trouver un emploi et le garder, régler d’autres
aspects de ta vie, tu peux avoir un support adapté pour
toi au CJE en participant a IDEO si tu as entre 16 et 17
ans ou a Jeunes en action si tu as entre 18 et 24 ans.

Alors qu’est-ce que tu attends...suit la route de ton
projet de vie, viens au Carrefour!
Mélanie Proulx
Intervenante psychosociale



UN PETIT MOT DES
COOPERATIVES JEUNESSE
DE SERVICES

CJS Adosecours des Chutes-de-la-Chaudiére Est
« Nous sommes trés satisfaites de notre été passé a vivre
I'expérience CJS. Nous avons pu voir I'évolution des
jeunes tout au long de I'été. C’est une expérience tres
enrichissante pour eux, car ils développent leur
autonomie et leur sens des responsabilités sous nos
yeux. Nous avons créé de forts liens avec nos
coopérants et ils nous ont également fait grandir par
leurs sourires, leurs discussions, leur amitié et leur
persévérance. Bref, nous avons eu beaucoup de plaisir
cet été avec nos coopérants. S’amuser tout en
travaillant! Telle est notre devise. »

Johanie Chabot et Maude Gagnon,

animatrices

« The best CJS » des Chutes-de-la-Chaudiére Ouest
« En tant que nouveaux animateurs, nous avons trouvé
I'expérience CJS enrichissante. Le dynamisme des
coopérants a été une source de motivation pour nous.
Le projet CJS représente un beau défi a relever. Bref,
cette expérience a été autant éducative pour les
coopérants que pour les animateurs. »

Marije-Michelle Coté et Bryan Turcotte,

animateur(trice)

Un grand merci a nos partenaires financiers qui
rendent possible la mise sur pied de ce formidable
outil d’introduction au marché du travail et a
Pentrepreneuriat aux jeunes de la région.

Caisse Desjardins des Affluents

Caisse Desjardins de la Chaudiére

Caisse populaire de Saint-Nicolas

CJE des Chutes-de-la-Chaudiére

Emploi d’été Canada

Fonds FESTQ II (FTQ)

Société de développement Economique de Lévis
Table de promotion prévention du Grand Litoral
Ville de Lévis

RETOUR A L’HORAIRE REGULIER

Lundi, mardi, jeudi et vendredi
8 h 30 a midi
13 hai16h 30

Mercredi
13hai9h

> UN NOUVEL AGENT

DE SENSIBILISATION A
L’ENTREPRENEURIAT
JEUNESSE

Les carrefours jeunesse-emploi des Chutes-de-la-
Chaudiére et de Desjardins sont heureux de compter
parmi leurs rangs M. Frédérick Giroux.

Frédérick assumera le poste d’Agent de sensibilisation &
I'entrepreneuriat jeunesse sur le territoire des Chutes-
de-la-Chaudieére Est et Ouest ainsi que Desjardins.

Son mandat consiste & poursuivre la mission déja bien
entamée de travailler avec les acteurs du milieu local
(écoles, organismes communautaires, jeunes, élus
locaux et provinciaux et associations de gens d’affaires)
afin d’assurer le développement d’une culture
entrepreneuriale. De ce fait, ' ASE] est un «relayeur»
d’information dans le milieu permettant ainsi de
dynamiser I'entrepreneuriat local.

Un merci tout particulier a Etienne Gigueére qui
occupait le poste d’ASE]. Bonne chance dans tes

nouveaux défis Etienne!
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> DES EXPERIENCES DE

TRAVAIL SIGNIFICATIVES
Programme DESJARDINS b4

)
2

Ce programme d’emploi d’été s’adressait aux jeunes de
15 a 18 ans cherchant a vivre une premiére expérience
de travail significative. En collaboration avec les caisses
Desjardins de son territoire, le Carrefour jeunesse-
emploi des Chutes-de-la-Chaudiére a recruté des
employeurs qui ont accepté d’embaucher un jeune pour
une premiere expérience de travail. Il a également eu le
mandat de recruter les jeunes, de les faire postuler sur
les emplois et de leur faire passer une premiére entrevue
de groupe. Par la suite, un jumelage entre employés et
employeurs s’est fait et les jeunes sélectionnés se sont
vus assurer d’'un emploi de 180 heures durant 'été. Le
CJE a offert par la suite une présence continue pour
I'employé et 'employeur afin d’assurer une intégration
réussie du jeune dans le monde du travail.

Bravo a tous ces jeunes qui ont su relever le défi
avec brio!

Quelques statistiques :

* Caisse populaire de Saint-Romuald
(5 postes subventionnés)

* Caisse populaire des Affluents
(6 postes subventionnés)

* Caisse populaire de Breakeyville
(2 postes subventionnés)

* Caisse populaire de la Chaudiére
(3 postes subventionnés)

- 44 jeunes furent rencontrés en entrevue de groupe

- 13 jeunes ont complété les 180 heures de leur poste, et
certains d’entre eux poursuivront a temps partiel cet
automne.

- 100% des jeunes ayant répondu au sondage a la fin
de I’été se disent trés satisfaits de leur expérience!

Claudia Grenier
Agente a 'accueil
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CARREFOUR
jeunesse-emploi A\

des Chutes.de-la-Chaudiére

225, rue Montfort, Saint-Romuald
(Québec) G6W 3L8

418 834-4334
bienvenue@cjechutes.com
www.cjechutes.com



