
 1

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

TTTHHHÉÉÉMMMAAATTTIIIQQQUUUEEE   DDDUUU   MMMOOOIIISSS:::    

LLL’’’IIIMMMPPPLLLIIICCCAAATTTIIIOOONNN   
CCCIIITTTOOOYYYEEENNNNNNEEE   

La participation active des jeunes dans la société 
constitue non seulement un gage de réussite pour 
eux, mais aussi un atout pour l’ensemble de la 
communauté. Nombre d’entre eux s’engagent dans 
l’avenir de leur milieu de vie. Ils cherchent ainsi à 
contribuer au mieux-être et au développement du 
Québec et de ses régions, tout en réalisant des 
projets qui leur tiennent à cœur. À cet égard, 
l’excellence de plusieurs est reconnue tant au 
Québec qu’à l’extérieur de ses frontières.  

Il va de soi que le désir de s’engager dans sa société 
d’appartenance va de pair avec une volonté de 
s’ouvrir davantage sur le monde. Les jeunes 
souhaitent mieux comprendre les enjeux 
internationaux et participer aux débats qui les 
concernent. 

L’engagement des jeunes dans leurs milieux de vie 
peut se traduire par du bénévolat, l’exercice de 
responsabilités au sein de diverses instances ou 
leur participation à divers lieux d’influence. Au 
Canada, parmi l’ensemble des groupes d’âge, ce 
sont les 15-19 ans qui ont le taux de bénévolat le 
plus élevé. Par ailleurs, au Québec, la participation 
électorale des jeunes ne cesse de décroître depuis 
1960. 

Quelques infos sur les jeunes 

L’ouverture sur le monde 

• Depuis plus de 35 ans, certains organismes 
offrent aux jeunes la possibilité d’effectuer des 
stages hors Québec. Quelque 345 jeunes 
participent chaque année aux stages de l’Agence 
Québec-Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse, 
soit 73 % des candidatures reçues. Par ailleurs, 
1142 candidats ont participé aux stages de 
l’Office Québec-Amériques pour la jeunesse. 
Enfin, 432 jeunes ont participé aux stages de 
Québec sans frontières et 2001 à ceux de l’Office 
franco-québécois pour la jeunesse.  

Les jeunes et la société dans laquelle ils vivent 

• 29 % des jeunes Canadiens ont fait du bénévolat 
en 2000. Les jeunes bénévoles ont donné en 
moyenne moins d’heures que les 25 ans et plus 
(130 heures par rapport à 169 heures). 

• Le nombre d’heures de bénévolat par année est 
passé de 174 heures, en 1987, à 125 heures en 
1997 et à 130 heures en 2000. 

• Ce sont les jeunes de 15 à 19 ans chez qui on 
note le taux de bénévolat le plus élevé de toutes 
les tranches d’âge. 

• La majorité des activités de bénévolat faites par 
les jeunes ont été menées au sein de trois types 
d’organismes :  
o les organismes d’éducation et de recherche (19 

% du total des heures de bénévolat);  
o les services sociaux (22 %);  
o les organismes des arts, de la culture et des 

loisirs (18 %).  

Les jeunes et les élections  

• La participation électorale des jeunes, qui ne 
cesse de décroître depuis 1960, a inscrit, aux 
élections générales d’avril 2003, son plus faible 
taux depuis 1927. 

• Aux élections québécoises du 14 avril 2003, 
douze candidats de 35 ans et moins ont été élus, 
ce qui correspond à moins de 10 % de la 
députation. Les 18-35 ans représentent 24 % de 
la population québécoise. Toutefois, aux 
élections partielles du 20 septembre 2004, les 
quatre candidats élus avaient moins de 35 ans, ce 
qui porte le pourcentage d’élus de moins de 
35 ans à près de 13 % de la députation. 

• Dans les municipalités québécoises, à peine 
1,3 % des maires et quelque 8 % des conseillers 
ont moins de 35 ans.  

Source : Secrétariat à la jeunesse 
Stratégie jeunesse 2006-2009 

 www.jeunes.gouv.qc.ca/strategie 
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> LES INFOS SUR LES 
PROGRAMMES 2008-2009 
SONT ARRIVÉES!!! 
Déjà en train de se demander quelle école offre 
tel ou tel programme d’étude? Venez nous 
voir, nous avons toutes les informations sur 
les programmes d’études de toutes les écoles 
du Québec, et même plus! 

225, rue Montfort, Saint-Romuald 
(Québec)  G6W 3L8 
418 834-4334 
bienvenue@cjechutes.com 
w w w . c j e c h u t e s . c o m  
 

 

HORAIRE 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi 
 8 h 30 à midi 
 13 h à 16 h 30  

Mercredi 
 13 h à 19 h 

> RECHERCHE DE 
VOTRE EMPLOI 
Vous êtes à la recherche de l’emploi de vos 
rêves et voulez mettre toutes les chances de 
votre côté? Venez rencontrer Véronique, notre 
conseillère en emploi. 
Voici, en quelques lignes, comment elle peut 
vous aider : 
 
- Counseling d’emploi individuel et 

personnalisé; 
 
- Aide dans les démarches de recherche de  

votre futur emploi avec des outils à jour tels 
que : 
- C.V. par compétence 
- Lettres de présentations positives 
- Tests de présélections 
- Préparation aux entrevues 
 

- Informations sur les perspectives d’emploi et
les secteurs en demande. 

 
Avec notre conseillère en emploi, vous serez 
dans l’action pour atteindre vos objectifs 
d’emploi. Communiquez avec Véronique au 
834-4334. 

> ATELIERS D’ORIENTATION 
Vous voulez suivre un parcours d’orientation 
différent? Communiquez avec nous et il nous 
fera plaisir de vous parler des ateliers 
d’orientation, une nouvelle façon plaisante et 
tout aussi efficace de faire un choix de carrière 
éclairé. 

> DU NOUVEAU POUR 
L’ÉTRANGER! 
Vous voulez aller travailler, faire un échange 
linguistique, faire de l’aide humanitaire ou 
étudier à l’étranger? Nous avons un nouvel 
outil : Boulot à l’étranger. C’est une base de 
données dynamiques qui regroupe tous les 
programmes. Venez nous voir, c’est votre 
premier pas vers le monde! 


