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TTTHHHÉÉÉMMMAAATTTIIIQQQUUUEEE   DDDUUU   MMMOOOIIISSS:::    

EEEMMMPPPLLLOOOIII   ÉÉÉTTTUUUDDDIIIAAANNNTTT   
EEETTT   TTTRRRAAAVVVAAAIIILLL   ÀÀÀ   LLL’’’ÉÉÉTTTRRRAAANNNGGGEEERRR   

Une conférence gratuite pour venir en 

aide aux futurs globe-trotters 

 

Vous rêvez d'aventure? Vous aimeriez 

travailler dans l’Ouest canadien? C’est 

le mercredi 26 mars à 18 h au Centre 

civique de Saint-Jean-Chrysostome que 

se tiendra la conférence « À la conquête 

de l’Ouest canadien ». 

 
C’est connu, de plus en plus de jeunes 

Québécois partent chaque année vers 

l’Ouest canadien sur la route de 

l’aventure en quête de découvertes, de 

travail et dans le but d’apprendre 

l’anglais. Si certains osent empoigner 

leur sac à dos, la majorité d’entre eux ne 

le feront malheureusement pas. Le 

manque de connaissances, de 

planification et, par conséquence, de 

motivation sont les principales causes 

qui empêchent ces jeunes de réaliser leur 

rêve. 

 

Lors de cette rencontre d’une durée 

approximative de deux heures, les 

participants recevront de précieux 

conseils sur les différents emplois. Des 

opportunités de travail telles que : la 

plantation d’arbres, la cueillette de fruits 

dans la vallée de l’Okanagan, l’hôtellerie 

et la restauration, la construction, le 

domaine pétrolier et le travail en camp. 

 

Les futurs globe-trotters seront mis en 

contact avec une ressource spécialisée : 

M. Patrick Nadeau. Les jeunes pourront 

facilement s’identifier à cet aventurier 

thetfordois qui, à 18 ans, a commencé 

par un rêve, celui de parcourir la planète. 

Ils pourront également profiter de ses 

expériences de travail en plus de se 

tremper dans ses aventures qui l’ont 

mené à travers les cinq continents, et ce, 

pendant quatre ans.  

 

Pour plus d’information et pour inscription à 

l’évènement : www.cjechutes.com ou 834-4334 

 

Centre Civique 

955 rue de l’Hôtel de Ville 

St-Jean-Chrysostome 
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Le Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-

Chaudière et plusieurs partenaires du milieu lançaient 

le 30 janvier le Rallye carrière 2008. Le Rallye carrière 

donnait l’occasion aux participants de : 

• clarifier et valider leur choix professionnel en 

confrontant leurs attentes à la réalité du 

marché du travail; 

• rencontrer des personnes passionnées par leur 

métier et ce dans leur milieu de travail; 

• survoler différents parcours de formation en 

lien avec leurs objectifs de carrière; 

• augmenter la confiance et la motivation des 

participants face à leur avenir professionnel; 

• sensibiliser les participants au fait que 

l’entrepreneuriat est également un choix de 

carrière. 

Différentes entreprises ont ouvert leurs portes pour 

recevoir les participants du Rallye carrière : La 

Fédération Desjardins, Paquet Mitsubishi, Davie, 

Sarbacan, Vis-à-vis comunication, CSSS du Grand 

Littoral, Alliance Jeunesse, Harmonie Beauté Coiffure et 

le CPE du Bois-Joli. Toute la population était invitée à 

cet événement d’envergure, principalement les gens en 

questionnement par rapport à leur projet professionnel. 

Cette activité fut un vif succès et nous comptons sur 

vous pour venir y participer à votre tour l’année 

prochaine. 

 

Martin Cormier St-Cyr 

Stagiaire en orientation 

 

> RALLYE CARRIÈRE 2008 
UN SUCCÈS SUR TOUTE 
LA LIGNE 
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Les coopératives jeunesse de services vous offrent un coup de main! 

Gardiennage, tonte de pelouse, entretien, peinture 
extérieure, lavage de voiture et tous vos menus 
travaux! Les services offerts peuvent varier d’une CJS à l’autre. 

Vous avez du travail pour nous, contactez la CJS qui correspond à 
votre secteur. 

www.cjs.coop 
 

La saison 2008 est en préparation : 
- Vous avez entre 13 et 16 ans et voulez faire partie de 
la CJS? Inscrivez-vous sur notre site internet : 
www.cjechutes.com 
 
- Vous êtes étudiant au CEGEP ou à l’université et 
voulez animer un groupe de jeunes allumés dans un 
projet entrepreneurial stimulant? Envoyez votre C.V. à 
martin.lacasse@cjechutes.com 
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Pour la 4e année consécutive, le Carrefour jeunesse-

emploi des Chutes-de-la-Chaudière a démarré le 

programme d’emploi d’été Desjardins – Jeunes au 

travail. Toujours soucieux d’être le plus près possible de 

sa mission, le CJE a fait prendre de nouvelles 

orientations au programme.  

 

Tout comme pour les années précédentes, la clientèle 

ciblée demeure la même. Il s’agit d’un programme 

d’emploi d’été pour les jeunes de 15-18 ans à la 

recherche de leur première expérience sur le marché du 

travail. Ces derniers doivent demeurer sur le territoire 

des caisses Desjardins participantes et/ou avoir un 

compte dans l’une de ces caisses.  

 

À nouveau cette année, la participation de quatre 

caisses Desjardins du territoire (de Saint-Romuald, des 

Affluents, de Breakeyville et de la Chaudière) permettra 

de subventionner 15 postes. Ce sont donc 15 jeunes qui 

pourront participer à Desjardins - Jeunes au travail.  

 

Cette année, c’est dans l’esprit d’outiller les jeunes pour 

se trouver un emploi que le programme fut refondu. Les 

jeunes pourront bénéficier d’un soutien très actif du 

CJE dans leur démarche de recherche d’emploi, par des 

formations et des rencontres individuelles. Ils auront 

donc tous les outils nécessaires pour se trouver un 

emploi, en plus d’un atout majeur : la subvention des 

caisses pour l’employeur qui les embauchera. Ces 

derniers s’engageront à faciliter l’intégration de leur 

employé débutant en leur accordant souplesse et 

tolérance. 

 

L’une des missions centrales de ce programme est 

d’offrir aux jeunes participants la possibilité de faire 

leur entrée sur le marché du travail de façon positive, 

valorisante et significative. Ils peuvent donc être assurés 

de la présence des intervenantes du CJE avant, pendant 

et après leur intégration en emploi. Les jeunes pourront 

constater que la réussite passe par les efforts personnels 

et collectifs et qu’ils retireront beaucoup d’avantages à 

s’impliquer dans leur milieu. 

 

Merci aux caisses Desjardins des Affluents, de 

Breakeyville, de la Chaudière et de Saint-Romuald ainsi 

qu’à tous nos collaboratuers qui s’impliquent dans la 

diffusion et la réussite du projet. 

 

Claudia Grenier 

Coordonnatrice du programme 

 

> DESJARDINS JEUNES 
AU TRAVAIL 2008 
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Afin de permettre aux jeunes de 10 à 24 ans d’exprimer 

leur citoyenneté à travers les structures décisionnelles, 

les membres de  la commission consultative « Jeunes et 

Ville » veulent accueillir, de façon ponctuelle, des jeunes 

afin de leur permettre de faire connaître les 

préoccupations collectives qui les interpellent et de 

proposer des stratégies (pistes) d’intervention possibles. 

 

La commission consultative va effectuer en 2008 une 

réunion en présence de jeunes dans chacun des trois 

arrondissements. 

 

Voici les dates et endroits retenus : 

  

1- 20 février 2008, ex Hôtel de Ville de Lévis, salle du 

conseil, 19 h 

2- 29 avril 2008, Centre Civique, St-Jean-Chrysostome, 

19 h 

3- 30 septembre 2008, Centre communautaire La 

Sorbonne, St-Nicolas, 19 h 

 

Voici les 10 règles à suivre pour être entendu à la 

Commission consultative « Jeunes et Ville » 

 

1. Faire une demande auprès du secrétaire de la 

Commission consultative,  M. Sylvain Raymond, 

sraymond@ville.levis.qc.ca  au moins 7 jours avant la 

date de réunion de la commission afin de vous faire 

entendre lors d’une réunion régulière. (vous pouvez 

aussi contacter un organisme jeunesse sur le 

territoire de la ville de Lévis) 

2. Lire le guide de préparation de l’audition de 

consultation de la commission consultative pour 

bien vous préparer. 

3. Identifier clairement votre sujet de présentation et 

les personnes que vous représentez. 

4. Présenter un sujet directement relié au domaine 

municipal. 

5. Avoir un point qui  préoccupe les jeunes âgés de 10 à 

24 ans. 

6. Exposer sa réflexion. 

7. Proposer des actions. 

8. Démontrer votre implication dans l’atteinte des 

résultats. 

9. Auditionner pendant environ 10 minutes. 

10.  Échanger avec les membres de la commission 

pendant environ  10 minutes. 

> LA COMMISSION 
CONSULTATIVE « JEUNES 
ET VILLE » VEUT VOUS 
ENTENDRE 

En vue de l’inscription scolaire du 1er mars, le CJE a 

offert une série de 4 activités menant au choix d’une 

formation, d’une carrière.  

 

Comme premier atelier, le CJE a proposé une activité 

« Pile ou face? » portant sur le choix professionnel et 

tout ce qu’il implique.   

 

Ensuite, une activité « Étudier loin, loin, loin… » 

portant sur les études à l’extérieur, les inquiétudes et 

possibilités que ce changement implique a été offerte.  

 

Lors de notre 3ième activité : « Jasons Ca$h », les 

participants ont assisté à une dynamique présentation 

offerte par l’Association  coopérative d’économie 

familiale (ACEF) Rive-Sud durant laquelle ils ont eu 

l’occasion de se familiariser avec une méthode 

budgétaire adaptée à leurs ressources et leur projet de 

retour aux études.  

 

Finalement la soirée « Last call  admission », s’adressait 

aux participants prêts à s’inscrire dans un programme 

de formation. Nous avons donc offert un soutien 

informatique pour compléter leur formulaire 

d’admission.  

 

Un menu bien chargé qui permettait de favoriser, chez 

les participants, un choix éclairé et aidait à contourner 

bien des tracas… 

 

Pour rencontrer une conseillère d’orientation 834-4334 

 

> MOIS DE FÉVRIER 
OPÉRATION INSCRIPTION 
LES 4 INCONTOURNABLES 
AVANT LE 1ER MARS 



 6 

 

225, rue Montfort, Saint-Romuald 

(Québec)  G6W 3L8 

418 834-4334 
bienvenue@cjechutes.com 

www . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c om     
 

 

HORAIRE 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi 
 8 h 30 à midi 
 13 h à 16 h 30  

Mercredi 
 13 h à 19 h 

> BIENVENUE À NOS 
STAGIAIRES 

Bonjour, je me nomme Martin Cormier St-Cyr et je suis stagiaire au Carrefour 

jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière depuis janvier. Je suis 

présentement étudiant à l’université Laval en science de l’orientation et je 

complète ma dernière session au baccalauréat. Je suis très heureux d’avoir abouti 

dans un milieu aussi dynamique que divertissant. J’espère être en mesure 

d’amener ma bonne humeur ainsi que mes connaissances afin de faire de ce 

stage un succès. Pour la suite, je compte bien me dénicher un emploi en 

employabilité à la fin de mon parcours scolaire. Merci encore de m’avoir 

accueilli aussi gentiment dans votre environnement de travail. 

 

Martin Cormier St-Cyr 

Si tu as l’impression de tourner en rond, de chercher ta 

motivation pour bouger…On a un truc pour toi!!! JEUNES EN 

ACTION!!!  

 

Un programme pour t’aider selon tes besoins!!! Si tu as entre 18 

et 24 ans et que tu habites le territoire des Chutes-de-la-

Chaudière, tu peux participer à Jeunes en action. Tu auras le 

soutien pour t’aider dans des projets que ce soit pour un retour à 

l’école ou la recherche d’un emploi! Appelle-nous! 

Mélanie Proulx et Maude Bélanger-Poulin 

 

> JEUNES EN ACTION 

Bonjour! 

Je m’appelle Amélie Larochelle et je suis actuellement bénévole à l’accueil au 

CJE. Je suis étudiante en 3e année au baccalauréat en Sciences de l’orientation à 

l’Université Laval et je serai stagiaire à l’automne au sein de l’organisme.  

L’année prochaine, j’entreprendrai des études de deuxième cycle à l’université, 

soit une maîtrise en Sciences de l’orientation en vue d’accéder à la profession de 

conseillère d’orientation. J’adore le contact avec les gens et je me vois enrichie de 

jour en jour par ces échanges avec les professionnels et les personnes rencontrées 

au Carrefour.  

 


