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TTTHHHÉÉÉMMMAAATTTIIIQQQUUUEEE   DDDUUU   MMMOOOIIISSS   DDDEEE   MMMAAAIII   :::    

MMMOOONNN   111eeerrr   EEEMMMPPPLLLOOOIII   
Quelques trucs et astuces pour trouver 

un premier emploi 

Trop souvent, les chercheurs d’un premier emploi 

pensent qu’ils n’ont pas besoin d’un Curriculum Vitae 

(C.V.). Malheureusement, quelques-uns se disent : 

« que de toute façon, je n’ai pas vraiment de chose à 

mettre sur mon C.V. alors pourquoi en faire un? » 

Deux raisons pourquoi vous devriez avoir un C.V. 

Premièrement, avoir un C.V. à remettre à un employeur 

démontre que vous avez mis des efforts pour vous 

dénicher un emploi. 

Deuxièmement, il vous permet de souligner les choses 

que vous voulez que l’employeur retienne de vous. 

Avoir un C.V. bien préparé permet de vous  distinguer 

des autres candidats. Même si vous n’avez pas 

d’expérience de travail, vous pouvez quand même 

donner une idée de qui vous êtes à l’employeur et 

mettre en évidence vos forces. Faites ressortir les 

habiletés dont vous avez fait preuve et les défis que vous 

avez relevés lors de vos dernières implications.  

 

 

 

 

 

 

L’apparence compte ! 

Assurez-vous d’être habillé convenablement. Vous 

n’avez pas besoin de vous présenter en veston cravate, 

mais assurez-vous d’être présentable. Un truc : votre 

grand-mère devrait être fière de vous…;-) 

Un autre truc : mettez-vous à la place d’un employeur 

pendant 2 secondes. Engageriez-vous quelqu’un qui se 

présente en habit de plongée pour livrer de la pizza? 

Original mais peu pratique. Souvenez-vous que vous 

êtes quelqu’un même sans votre t-shirt favori des 

« Evel’s Fuc..ed Tupperware From  Hell »! 

Le sourire, votre meilleur allié! 

Hé oui! Y’a pas de cachette. Les employeurs sont 

comme tout le monde!  Ils préfèrent et de loin, engager 

une personne avec un sourire forcé qu’une baboune 

sincère! 

Faites-vous une liste d’emploi. 

Une bonne façon de décrocher un bon emploi, c’est de 

le désirer. « N’importe quoi » n’existe pas. Ciblez des 

entreprises et des types d’emplois qui vous tentent.  Ça 

va vous sauver beaucoup de temps et vous aurez moins 

de chance de vous retrouver à faire la mascotte dans le 

festival Gastronomique de la marmotte de Saint-Creux-

des-fonds-loin. 

D’autres trucs… 

Venez faire votre tour! 

Nous sommes des professionnels en recherche 

d’emploi. 

Et c’est gratuit! 

Y’a autre chose que l’expérience de travail!!! 

…viens mettre ton C.V. en valeur 

 Travail d’équipe (soccer, hockey)… 
 Participant dans un comité scolaire… 
 Aptitudes en mode… 
 Travaux manuels… 

Les grands titres : 

LES COOPÉRATIVES JEUNESSE DE 
SERVICES 

DESJARDINS JEUNES AU TRAVAIL 

DU SANG NEUF DANS L’ÉQUIPE 

…un brin d’humour au travail… 
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Les coopératives jeunesse de services sont un 

programme permettant aux jeunes de monter une 

coopérative de services qu’ils gèrent eux-mêmes, en 

faisant la comptabilité, la publicité de services de menus 

travaux. Elles ont pour mission de favoriser l’insertion 

socioprofessionnelle et l’émergence de valeurs 

entrepreneuriales chez les adolescents de 14 à 17 ans de 

l’arrondissement des Chutes-de-la-Chaudière Est et 

Ouest. 

 

C’est une excellente introduction au marché de l’emploi 

et elle permet aux jeunes de vivre une expérience 

d’entrepreneuriat, de vie de groupe et de prise de 

décisions.  

 

Les CJS offrent leurs services durant la période estivale, 

soit de l’ouverture à la fin juin jusqu’à la fermeture des 

livres à la fin août.  

 

Ce programme est supervisé par des animateurs-

intervenants qui guident les jeunes tout au long de l’été. 

> LES COOPÉRATIVES 
JEUNESSE DE SERVICES 

 

Voici un exemple de services que les jeunes de la CJS 

pourront offrir (liste à titre indicatif) : 

 

• Vente de laissez-passer pour des événements culturels 

• Entretien et tonte de gazon chez des particuliers 

• Gardiennage d’enfants 

• Ménage et commissions 

• Peinture extérieure 

• Pose d’affiches publicitaires pour entreprises et 

événements 

• Gestion du stationnement lors de fêtes municipales 

• Animation de fêtes d’enfants 

• Figuration dans des fêtes et événements 

 

 

Inscription et information à l’accueil du Carrefour, par 

téléphone au 834-4334 ou via notre site web : 

www.cjechutes.com 
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Le Carrefour jeunesse-emploi et le Mouvement 

Desjardins sont fiers de vous présenter la troisième 

édition du programme Desjardins Jeunes au Travail qui 

se met actuellement en branle. 

 

À la base, ce programme est issu d’une entente entre la 

Fédération des caisses populaires Desjardins et du 

réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec. 

Concrètement, les caisses sont invitées à subventionner 

des emplois d’été pour les jeunes résidant sur leur 

territoire et le CJE recrute les entreprises et les jeunes et 

s’assure du bon jumelage entre les deux parties. Le 

carrefour jeunesse-emploi s’acquitte donc de la gestion 

complète du programme mis à part l’aspect financier. 

 

Dans l’arrondissement des Chutes-de-la-Chaudière, 

c’est maintenant quatre caisses qui financent des 

emplois d’été : les caisses de St-Romuald, des Affluents, 

de Breakeyville et de la Chaudière. Au total, 15 emplois 

de tous types seront créés cet été pour les mois de juillet 

et d’août (restauration, commerce, manufacture, etc.). 

Les employeurs du territoire sont tous les bienvenus à 

participer, à la condition de répondre à quelques 

critères spécifiques au programme et aux normes en 

vigueur sur le marché de l’emploi (normes du travail, 

santé et sécurité au travail, etc.). 

> JEUNES AU TRAVAIL 
 

Ce programme s’adresse aux jeunes de 

l’arrondissement âgés entre 15 et 18 ans qui en sont à 

une première expérience sur le marché du travail. 

Ainsi, l’un des fondements de Desjardins-Jeunes au 

Travail est d’aider les jeunes dans leurs démarches 

d’insertion et d’orientation professionnelles. Nous 

tentons de faire vivre des expériences gratifiantes aux 

participants en leur permettant d’acquérir de nouvelles 

compétences et de les éclairer dans leur choix de 

carrière. Évidemment, une première expérience 

nécessite encadrement et supervision. Ainsi, le CJE a 

aussi un rôle de sensibilisateur auprès des entreprises 

qui embaucheront les « petits nouveaux » afin que 

celles-ci offrent une souplesse et une tolérance tout au 

long de cette étape forte en apprentissages pour les 

jeunes. 

 

Pour terminer, la collaboration des différents 

partenaires s’avère indispensable au succès du 

programme et démontre aux jeunes que leur propre 

réussite est due à des efforts personnels et communs. 

Ainsi, le jeune participant au programme peut 

comprendre qu’il a tout avantage à devenir un 

utilisateur proactif des services offerts dans sa 

communauté. 

 

> OÙ NOUS TROUVER : 
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L’assemblée générale du 
Carrefour jeunesse-emploi 

 
Mardi le 5 juin 

de midi à 13 h 30 
Lieu à confirmer 

 
Un lunch sera servi pour 
accompagner ce moment 

privilégié. 
 
 

FAQ 
Q. Qu’est-ce qu’une assemblée 
générale ? 
 
R. C’est un temps où la clientèle, les 
partenaires, les gens intéressés par 
notre mission sont invités à venir 
rencontrer l’équipe de travail et les 
membres du conseil 
d’administration. C’est aussi un 
temps pour mieux connaître nos 
activités, pour venir donner ton 
opinion et pour élire les membres du 
conseil d’administration. Le Carrefour 
jeunesse-emploi appartient à ses 
membres et c’est durant l’AGA que le 
mot démocratie prend tout son sens. 
Alors viens participer à ton AGA. 
Nous avons un siège « représentant 
de la clientèle » à combler au sein du 
conseil d’administration. 
 
Alors si l’expérience t’intéresse, 
contacte Émilie Marceau au 
834-4334. 

À NE PAS LOUPER! 

> DU SANG 
NEUF DANS 
L’ÉQUIPE! 

M. Alain Pagé s’est 

joint à notre équipe 

comme conseiller en 

orientation. Il a 

obtenu son diplôme  

en orientation en 

2004 et a déjà à son 

actif une riche 

expérience de travail.  

Entre autres, il a œuvré auprès de la communauté 

autochtone de Mashteuiatsh. Passionné de la nature 

humaine sous toutes ses coutures, il a d’abord 

commencé sa formation par un BAC en psychologie. 

Nous sommes heureux de le compter parmi nous et lui 

souhaitons beaucoup de succès dans ses nouvelles 

fonctions. 

Nous sommes ouvert le 
mercredi soir jusqu’à 19 h 
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225, rue Montfort, Saint-Romuald 
(Québec)  G6W 3L8 

418 834-4334 
bienvenue@cjechutes.com 

www.c j e chu te s . comwww.c j e chu te s . comwww.c j e chu te s . comwww.c j e chu te s . com     

 

Une conseillère ou un conseiller est 
toujours disponible pour t’aider! 
Viens nous voir, appelle-nous ou 

visite notre site Internet : 

www.cjechutes.com 

 
NOTRE HORAIRE : 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi 
 8 h 30 à midi 
 13 h à 16 h 30  

Mercredi 
 13 h à 19 h 

 
NOS SERVICES RÉGULIERS : 
• orientation scolaire et professionnelle 
• recherche d’emploi 
• réorientation 
• entrepreneuriat 
• travail, bénévolat ou stage à l’étranger 

 

… un brin d’humour au travail… 

NOS OUTILS À TA DISPOSITION 

Accès Internet, télécopie, imprimante, 
photocopie, canevas de CV et 
bibliothèques de renseignements. 


