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225, rue Montfort, Saint-Romuald 

(Québec)  G6W 3L8 

 

418 834-4334 
bienvenue@cjechutes.com 

www . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c omwww . c j e c h u t e s . c om     

TTTHHHÉÉÉMMMAAATTTIIIQQQUUUEEE   DDDUUU   MMMOOOIIISSS   DDD’’’AAAOOOÛÛÛTTT:::    

OOONNN   PPPRRRÉÉÉPPPAAARRREEE   LLLAAA   RRREEENNNTTTRRRÉÉÉEEE!!!   
Hé oui ! Vous êtes de retour de vacances 

ou mieux, vous êtes sur le point de les 

prendre. Nous profitons de ce début du 

mois d’août pour vous souhaiter une fin de 

saison estivale fantastique avec plein de 

soleil. 

La fin du mois d’août signifie pour 

plusieurs personnes la rentrée scolaire ou 

l’entrée officielle dans le merveilleux 

monde du travail. Pour d’autres, c’est le 

retour au boulot avec de nouveaux défis 

pour la prochaine saison. 

Alors, pour les nouveaux dans le réseau et 

pour rafraîchir les mémoires embrouillées 

par le sable chaud, les barbecues et les feux 

de camps des « moins nouveaux », nous  

profitons de ce moment pour vous 

rappeler brièvement nos services et vous 

présenter  les bouilles de notre équipe de 

joyeux lurons. 

Bonne lecture! 

  

RETOUR À L’HORAIRE 
RÉGULIER 
à partir du 29 août : 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi 
 8 h 30 à midi 
 13 h à 16 h 30  

Mercredi 
 13 h à 19 h 
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> CENTRE DE 
DOCUMENTATION 
• Journaux, revues, babillards, offres d’emploi; 

• Documentation sur les programmes et services 

disponibles pour les 16-35 ans; 

• Répertoire d’employeurs; 

• Livres, répertoires et vidéos sur les programmes de 

formation, les professions et le marché du travail; 

• Accès gratuit à des ordinateurs et Internet; 

• Centre d’appel et de télécopie; 

• Accès au logiciel REPÈRES. 

> ÉTUDES, STAGES ET 
TRAVAIL À L’ÉTRANGER 
• Informations sur les programmes d’études, de stages 

et de travail à l’étranger; 

• Démystification des réalités culturelles; 

• Soutien technique dans le montage des demandes de 

participation. 

> SERVICES D’AIDE À LA 
RECHERCHE D’EMPLOI 
• Aide à l’élaboration d’outils dynamiques de recherche 

d’emploi (curriculum vitae, lettres de présentation, 

stratégies gagnantes de recherche d’emploi, etc.); 

• Informations pertinentes sur les secteurs d’emplois 

en demande, le marché du travail et les employeurs; 

• Soutien et motivation dans la recherche d’emploi; 

• Ateliers adaptés aux besoins d’un groupe sur les outils 

dynamiques de recherche d’emploi (curriculum vitae, 

lettres de présentation, stratégies gagnantes de 

recherche d’emploi, etc.) dispensés au CJE ou dans 

l’organisme qui en fait la demande. 

> ACCUEIL, INFORMATIONS 
ET RÉFÉRENCES 
• Accompagnement sans rendez-vous; 

• Analyse des besoins; 

• Identification des services appropriés; 

• Informations sur les programmes et services 

disponibles pour les 16-35 ans; 

• Référence au besoin, vers les ressources appropriées 

du milieu; 

> SERVICES D’ORIENTATION 
ET DE RÉ-ORIENTATION 
• Services offerts par des conseillers (ères) d’orientation 

professionnels (elles) et agréés (e) (OCCOPPQ); 

• Démarche confidentielle; 

• Bilan personnel et professionnel; 

• Démarche individuelle favorisant une meilleure 

connaissance de ses besoins, de ses intérêts, de ses 

aptitudes, du marché du travail et du système 

scolaire; 

• Suivi et accompagnement; 

• Accompagnement, références et suivi pour visites 

d’exploration professionnelle visant à confirmer les 

choix d’orientation; 

• Démarche de groupe en orientation ou en 

réorientation. 

> SENSIBILISATION À 
L’ENTREPRENEURIAT 
JEUNESSE 
• Évaluation des caractéristiques entrepreneuriales; 

• Information sur les réalités entrepreneuriales; 

• Soutien technique dans le pré-démarrage 

d’entreprises; 

• Référence aux ressources du milieu. 

Clientèle 

Jeunes de 16 et 17 ans: 

• qui ont décroché ou qui pensent le faire; 

• qui sont indécis face à leur projet de vie; 

• qui se questionnent sur leur avenir. 

Clientèle 

Jeunes entre 18 et 24 ans. 

Pourquoi participer? 

• Parce que tu désires développer ton autonomie 

personnelle, sociale ou professionnelle; 

• Parce que tu as de la difficulté à te trouver un projet 

prefessionnel; 

• Parce que tu traverses une période d’inactivité et que 

tu cherches des points de repère; 

• Parce que tu as la volonté d’avancer, mais que tu ne 

sais pas comment t’y prendre. 

 

> JEUNES EN ACTION 
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> L’ÉQUIPE DU CJE DES 
CHUTE-DE-LA-CHAUDIÈRE 

 

Claudia Grenier, agente à l’accueil 

et à l’information 
Claudia est la courroie de transmission entre 

les besoins des clients et l’efficience de nos 

services. Demandez, elle a réponse à tout! 

Gisèle Rioux, adjointe administrative 
Pragmatique et toujours joyeuse. Notre 

passionnée de la comptabilité sera 

certainement vous faire voir le bon côté des 

choses (et des chiffres!) 

Mélanie Proulx, intervenante psychosociale – 

projet IDEO et Jeunes en action 
Mélanie est forte d’une expérience de plus de 6 ans. 

Elle est enthousiaste et chaleureuse comme le premier  

rayon de soleil du matin et tout doucement, elle va 

faire ressortir le meilleur de vous-même. 

 

Annie Brulotte, conseillère d’orientation 
Vous auriez pu la trouver en sarot blanc dans un 

laboratoire. Après plus de 4 ans de pratique, vous 

la trouverez plutôt au CJE. Sachez mettre à profit 

sa curiosité, sa capacité d’analyse et respirez par le 

nez, le temps de découvrir votre vraie nature. 

 

Alain Pagé, conseiller d’orientation 
Vif d’esprit ou esprit de bottine, Alain vous 

remettra en question plus d’une fois. Vous verrez 

ensuite la lumière au bout du tunnel et vos 

aspirations seront claires comme de l’eau de roche. 

 

Stéphanie Lacasse, conseillère d’orientation 
Récemment titulaire de la maîtrise en orientation, 

Stéphanie est un tourbillon de bonnes volontés et 

amène ses clients là ou ils ne sont jamais allés. 

Véronique Talbot, conseillère en emploi 
Véronique est la «  Globe Trotteur » de l’équipe. 

Depuis 6 ans, elle conseille ses clients pour des 

recherches d’emploi efficaces autant dans la région 

que n’importe où dans le monde. 

Martin Lacasse, agent de développement 
Martin met son expérience de plus de 8 ans en 

gestion de projets au service des jeunes. De quoi 

rêvez-vous aujourd’hui? Demain, on le réalise. 

Émilie G. Marceau, directrice générale 
Passionnée des jeunes depuis longtemps, c’est 

avec assurance et brio qu’elle tient les reines de 

la destinée d’une équipe qu’elle inspire plus 

qu’elle ne dirige. 

 

> CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Marielle Lumineau 
présidente 

Richard Méthot 
vice-président 

Sébastien Lapierre 
trésorier 

Vincent Frenette 
administrateur 

Linda Quintin 
Secrétaire 

Caroline Roy 
administratrice 

Stéphanie Lacasse 
administratrice 


