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C’est le 10 mai dernier, dans la salle de spectacle du Vieux bureau de poste, 
que se tenait une conférence de presse ayant pour but d’annoncer la mise 
sur pied du regroupement des carrefours jeunesse-emploi de la Chaudière-
Appalaches.  
 
Ce front commun se concrétise par le lancement d’un site Internet et le 
dévoilement officiel d’une nouvelle image corporative du regroupement des 
10 carrefours jeunesse-emploi (CJE). Désormais, les jeunes de 16 à 35 ans 
du territoire pourront se rendre au www.10cjepourtoi.com afin d’être 
dirigés vers le CJE le plus près de chez lui.  

 
En continuité avec la création du regroupement, les CJE désirent unifier 
leurs efforts de concertation pour développer et maintenir leurs 
partenariats avec les instances régionales, le tout dans un esprit de 
synergie pour l’amélioration des conditions de vie des jeunes d’ici. « 
L’octroi de nouveaux projets et de nouveaux mandats dans nos 
organisations, en lien avec les besoins actuels des jeunes, tel IDEO 16/17, 
mesure visant à contrer le décrochage scolaire, nous rappelle qu’il est 
essentiel de travailler de concert. Le tout, en vue d’optimiser les bénéfices 
de nos services auprès de notre clientèle », soutient madame Émilie Marceau, directrice générale du CJE 
des Chutes-de-la-Chaudière et présidente du regroupement des CJE de la Chaudière-Appalaches.    
 

Lors de l’événement, les carrefours jeunesse-emploi ont eu l’occasion de 
présenter de façon originale un Lipdub, inspiré de l’œuvre de la chanteuse 
Ariane Moffat, fracture du crâne, création unique et commune des jeunes et 
du personnel des 10 CJE de la région. Cette production se voulait une façon 
de démontrer le dynamisme qui anime les 10 organismes depuis plus de 10 
ans et peut être visionnée sur le site internet www.10cjepourtoi.com  
 
Rappelons que les carrefours jeunesse-emploi se spécialisent dans l’offre de 
services spécifiques aux 16 à 35 ans tels que l’aide à la recherche d’emploi, 
des programmes d’insertion socioprofessionnelle, l’orientation professionnelle 
et la sensibilisation à l’entrepreneuriat. Chaque CJE développe également 

divers projets, selon les besoins de son milieu. Les carrefours jeunesse-emploi de la Chaudière-
Appalaches emploient plus d’une centaine de professionnels de l’administration et des sciences sociales 
et c’est en moyenne 10 000 jeunes qui bénéficient de leurs services annuellement. 
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Nous souhaitons la bienvenue dans 
notre équipe à Jennifer Fortin, qui 
agira à titre de coordonnatrice du 
programme Desjardins - Jeunes au 
travail durant toute la période 
estivale. 
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En cette fin d’année scolaire, nous offrons toutes nos 
félicitations aux élèves de l’École du Milieu de Lévis qui ont 
persévéré dans leurs études et qui pourront intégrer l’éducation 
aux adultes très prochainement!  Bravo également pour votre 
implication dans le projet d’échange avec la communauté 
autochtone de Mashteuiatsh.  Vous avez relevé le défi de la 
recherche de financement et de l’organisation du voyage avec 
succès! 
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Gisèle quittera cet été ses fonctions comme adjointe administrative  au Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière 
afin de prendre sa retraite.  Lors de l’assemblée générale annuelle, qui s’est tenu le 16 juin, le texte suivant lui a été lu par Émilie 
Marceau, directrice générale, afin de lui rendre hommage pour ses années de loyaux services. 

 
Chère Gisèle, ta présence parmi nous depuis maintenant six 
ans nous aura certainement appris à découvrir une femme 
exceptionnelle. Gisèle a su s’adapter au fil des années à 
différentes directrices et à plusieurs nouveaux employés. Avec 
moi, ce fut une collaboratrice essentielle et complémentaire. 
Malgré le fait que nous avons cette même capacité à effacer 
rapidement de notre mémoire les dossiers réglés, Gisèle a été 
pour moi un modèle de curiosité, de persévérance et de 
rigueur. Toujours à l’heure, souriante et soucieuse du bien-être 
des gens, autant de ses collègues que des clients, Gisèle aura 
su laisser sa trace au CJE 

 
Gisèle est une personne avec un profond sens éthique et une grande capacité de concentration. Vous 
devriez la voir sursauter lorsque, concentrée, on lui demande tout doucement : « Gisèle, est-ce que… » 
Je vous assure qu’on fait nous-mêmes le saut! Vous aurez sans doute aussi remarqué son côté coquet 
qui se manifeste, entre autres, par son habillement toujours bien agencé. Depuis quelques temps, nous 
soupçonnons même Gisèle d’entrevoir sa retraite avec un réel plaisir, et peut-être même un plaisir un peu 
sadique. Non pas à cause de son habillement, qui depuis quelques temps nous laisse davantage 
entrevoir son côté coloré et expressif. Non! Davantage par ses quelques excès de frustrations auxquels 
nous n’étions pas habitué de la part de NOTRE Gisèle si discrète. Il fallait l’entendre dire un peu plus fort 
que d’habitude: « Ah! Maudine! » ou encore l’entendre rire aussi un peu plus fort que d’habitude avec du 
pétillant dans les yeux, lorsque nous évoquions sa retraite à venir.  Alors Gisèle, en mon nom, en celui du 
conseil d’administration et en celui de tes collègues, merci pour ta contribution au CJE. Nous te 
souhaitons une retraite tout en tandem avec ton amoureux complice, auprès de tes enfants et petits 
enfants et surtout, nous te souhaitons de sillonner les plus beaux coins de l’Europe. 


