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Par Geneviève Goulet, stagiaire au Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière, qui  nous présente ici le sujet de son essai actuellement en rédaction pour 
sa maîtrise en sciences de l’orientation.  

Nous savons tous que le décrochage scolaire affecte un plus grand nombre de garçons. 
Toutefois, saviez-vous qu’une proportion plus élevée de jeunes femmes raccrochent au 
niveau secondaire? En effet, pour la seule année scolaire de 2004-2005, 22% des raccrocheurs 
étaient des femmes alors que ce taux se situait à 16% pour les hommes. 

Quels sont donc les facteurs invoqués par les décrocheurs et décrocheuses lorsqu’ils décident 
d’effectuer un retour aux études? Certaines études démontrent qu’un taux de chômage élevé 
incite les femmes à raccrocher. En effet, les politiques mises en place par les différents paliers 
de gouvernement afin de réduire le taux de chômage incitent les jeunes à franchir le pas 
vers le retour aux études. De plus, il semble que le salaire minimum ait une incidence sur le 
raccrochage. Lorsqu’il est élevé, les jeunes décrocheurs ne seraient pas tentés de retourner 
sur les bancs d’école. 

Mon essai s’intéresse aux facteurs socioéconomiques qui influencent le retour aux études des jeunes décrocheurs. Toutefois, je 
tenterai de relever spécifiquement ce qui diffère de la situation des femmes par rapport aux hommes. En effet, est-ce qu’elles sont plus 
nombreuses à effectuer un retour aux études parce qu’elles subissent plus facilement les contrecoups économiques? Est-ce qu’elles se 
retrouvent plus nombreuses à occuper des emplois précaires et peu rémunérés? 

Pourquoi les femmes raccrochent davantage? 

12 jeunes ont intégrés un emploi durant l’été
La Caisse Desjardins de la Chaudière et la Caisse Desjardins des 
Rivières Chaudière et Etchemin ont subventionné 12 emplois d’été 
pour un total de 6 000 $. 

Cette subvention s’inscrit dans le cadre du Programme Desjardins 
jeunes au travail qui a pour but d’aider des jeunes à trouver une 
première expérience reconnue dans le monde du travail, en 
collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-
Chaudière.

Concrètement, le Programme Desjardins jeunes au travail a permis 
à des jeunes de 15  à 18 ans d’occuper un premier emploi durant la 

période estivale. La subvention, qui représente près de la moitié de son salaire pour l’été, devient un avantage non négligeable pour 
l’employeur potentiel.  

« Le but du programme est de faire vivre aux jeunes une première expérience de travail positive. C’est pourquoi le Carrefour jeunesse-
emploi est présent tout au long de l’été auprès du jeune et de l’employeur. Cette année, tout comme les années antérieures, plusieurs 
de ces jeunes resteront en emploi à temps partiel », précise Émilie G. Marceau, directrice générale du Carrefour jeunesse-emploi des 
Chutes-de-la-Chaudière, lors de la cérémonie de reconnaissance tenue le 7 septembre dernier.

La cérémonie reconnaissance du programme Desjardins jeunes au travail s’est tenue le 7 septembre 
dernier en présence des participants de la 7e édition et des différents partenaires du milieu.
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Le Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière organise, en partenariat avec plusieurs organismes du milieu, un événement 
d’envergure dans l’arrondissement des Chutes-de-la-Chaudière : le Rallye Carrière.

Pour une huitième année, les participants pourront rencontrer dans leur milieu de travail des personnes passionnées par leur métier et 
visiter des établissements scolaires offrant des programmes de formation qui les intéressent. Au cours des sept (7) dernières années, 
environ 515 participants ont ainsi pu franchir la porte des organisations et des établissements scolaires grâce au Rallye Carrière. 

Cette année, la formule a été renouvelée afin de permettre aux participants de visiter plus d’un domaine d’emploi et d’avoir davantage 
de temps pour réfléchir à leurs choix professionnels.  En effet, la présente édition se déroulera sur quatre (4) demi-journées réparties 
tout au long de l’année scolaire 2011-2012, soit les 19 octobre, 15 novembre, 16 février et 21 mars en après-midi.

Nouvelle formule pour la 8e édition du  Rallye Carrière!

Le 19 octobre, deux domaines d’emploi seront visités:

La santé humaine : 

·· soins infirmiers 
·· assistance aux bénéficiaires
·· assistance familiale et sociale aux personnes

Les biens et matériaux : 

·· maintenance industrielle
·· technologie de l’électronique industrielle
·· électromécanique de systèmes automatisés
·· soudage-montage

Pour informations : contactez Véronique Talbot, conseillère en emploi au 418 834-4334 
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De grands honneurs pour Purimax
Par Ariane Cyr, agente de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse

L’entreprise scolaire et scientifique « Purimax » a eu droit aux grands honneurs lors du 
13e gala national du Concours québécois en entrepreneuriat, qui avait lieu au Centre des 
congrès de Québec, le 16 juin dernier. Lors de cette soirée, qui était sous la présidence 
d’honneur de monsieur Pierre-Karl Péladeau, une bourse de 2 000 $ leur a été remise en 
tant que gagnants nationaux dans la catégorie secondaire 1er cycle. 

Pendant toute l’année, ces 10 élèves de l’école secondaire l’Horizon, l’enseignante 
madame Chantal Maheux, ainsi que la technicienne en laboratoire madame Nancy 
Lacasse ont développé un concept tout à fait novateur : vendre un service de dépollution 
de l’air ambiant de petits espaces de bureau par la mise en place de plantes sélectionnées.

Un partenariat a d’abord été établi avec l’équipe de TransbioTech, afin de valider l’hypothèse qui a été soulevée suite à plusieurs 
lectures scientifiques. « Brainstorm », étude de marché, étude de faisabilité, recherche de clientèle, financement, production, 
livraison, publicité sont toutes des étapes que la petite troupe a brillamment traversées après la validation de leur hypothèse. 

L’idée a littéralement conquis le public, les responsables de la ville de Lévis, et plusieurs autres entreprises privées, et le bilan de fin 
d’année est plus que positif. Un très beau succès pour cette entreprise étudiante qui termine l’année avec les honneurs au Concours 
québécois en entrepreneuriat, en plus de leur participation à Forces Avenir. L’équipe reprendra du service dès septembre pour l’année 
2011-2012.

Afin de permettre aux jeunes de 10 à 24 ans d’exprimer leur citoyenneté à travers 
les structures décisionnelles, les membres de  la commission consultative « Jeunes 
et Ville » les accueilleront, le mercredi 12 octobre à 19 h. Cette période d’audition 
aura lieu à la Salle Norbert Brousseau #1 au 2175, chemin du Fleuve, Saint-
Romuald. Les jeunes pourront faire connaître les préoccupations collectives qui les 
interpellent et proposer des stratégies d’intervention possibles.

Informations : contacter M. Sylvain Raymond, secrétaire de la Commission 
consultative,  à sraymond@ville.levis.qc.ca

L’équipe du Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudière souhaite la 
bienvenue à ses quatre stagiaires pour la session d’automne :

·· Katherine Larrivée, de la technique en éducation spécialisée;
·· Mélissa Ouzileau, de la technique en travail social;
·· Félicia Lapointe, de la technique en travail social;
·· Geneviève Goulet, de la maîtrise en sciences de l’orientation. 

Bienvenue à nos stagiaires!

La commission consultative « Jeunes et Ville » 
veut entendre les jeunes âgés de 10 à 24 ans

5 octobre 2011 de 12 h 00 à 19 h 00
Portes ouvertes de la 2e cohorte du 
plateau de travail

12 octobre  2011 à 19 h 00
Audition jeunesse 10-24 de la  
commission consultative « Jeunes et 
Ville »

19 octobre 2011
Lancement et 1e demi-journée de la 
8e édition du Rallye Carrière

21 octobre 2011
Limite d’inscription pour participer 
à la 1e rencontre du groupe de 
participation citoyenne (voir page 
suivante).

5 décembre 2011
Début de la 3e cohorte du plateau de 
travail

Agenda

Une dizaine d’élèves de l’école secondaire l’Horizon ont participé à 
l’entreprise scolaire et scientifique Purimax
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Carrefour jeunesse-emploi
des Chutes-de-la-Chaudière
225, rue Monfort, 
Saint-Romuald (Québec) G6W 3L8
bienvenue@cjechutes.com

Heures d’ouverture
Lundi, mardi, jeudi et vendredi 
8 h 30 à 12 h 00 et 13 h 00 à 16 h 30
Mercredi
13 h 00 à 19 h 00 www.cjechutes.com

418 834-4334

Services gratuits, 
professionnels et personnalisés


